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O.S ONUR MET2L

CELIK KONSTRUKSIYON

Turkiye’'nin Metal Palet Ureticisi
Turkey’s Metal Pallet Manufacturer

Fabrikamiz da ekip ruhu, egitim ve kalite sarttir!

Team spirit, training and quality are essential in our factory
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Hakkimizda

Isletmemiz; Deneyimli personeli ile Celik konstriksiyon ve kaynakli imalat
alanlarinda hizmet vermektedir. Kaliteli malzeme ile miikemmel isgiligi
birlestiren firmamiz, satig sonrasi destegiyle miisteri memnuniyeti konusunda

oncu kurulusglardan biri olma hedefindedir.

Faaliyet gosterdigimiz sekt6rde taninan bir firma olarak kazandigimiz sayginligi
uzun yillar boyunca siirdiirmeyi hedeflemekteyiz. Buglin geldigimiz noktada
sirketimizin tercih edilen bir firma olmasindan ve ulkemiz ekonomisine

katkilarindan dolay: gurur duymaktayiz

Isletmemiz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve IS0 45001 Is Sagl ve Is Guvenligi Yonetim Sistemi standartlaninin gereklerini
yerine getirerek; yuksek kalite, diigiik maliyet ve verimli tiretim politikasi ile

hizmetlerimize devam etmektedir.

0.5 Onur Metal Celik olarak hedefimiz, musteri memnuniyetini aligiimig
kaliplanin disjnda karsjlayarak farklilik yaratmaktir. Bu dogrultuda calistigimiz
firmalarin sadece yan sanayisi olmakla kalmayip omuz omuza galisarak projeler
dretmeyi, kaliteyi arttirarak maliyetleri distrmeyi, teknolojiyi yakindan takip

ederek dhcu'olmayi ilke edindik
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MiSYONUMUZ

EGITIM,BIRLIKTE OLUSTURMAK VE GELISTIRMEK"

0.5 Onur Metal Celik kuruldugu gunden bugtine kadar iginde bulundugu sektorin

gelisimini yakindan takip etmis, yeniligi ve girisimciligi dncelikli hedefleri arasinda

gormustur. Olusturdugu teknik alt yapisi, bilgi ve deneyimleriyle, kalite saglamadaki

yetenekleriyle bolgemizde sektorin gozdesi olmustur.

aginin tiim gereksinimlerini yakindan takip eden sirketimiz, insan-merkezli bir

onemsemektedir. Musterinin gereksinimleri karsilanirken, mesleki tecriibe ve

hlaki goz ontinde tutulmaktadir

Hizmet verdigimiz kurumsal ve bireysel miisterilerin sektorel ihtiyaglarini yakindan

takip ederek, kuramsal calismalaria kaliteli ve hizli bir hizmet anlayisini degismez

ilkemniz olarak goriyoruz. Insanimizin ihtiyaglarini karsilarken teknik bilgi ve

deneyimlerimizi sonuna kadar kullanmaktayiz. Daha guzel yaninlarin insa

edilebilmesinin, birikimlerin paylasimasiyla daha kolay olacagina inanmaktayiz.

vizyoNumuz

lamanin teknik bilgi ve deneyimle mumkun olacagin hicbir zaman

unutmayan sirketimiz, bolgesinin gozdesi olmaya, ulusal sirketler arasinda saygin ve

yilkselen gizgiye ulasmaya ve bunu korumaya her zaman devam edecektir.

Genel Mudur

Onur SARP
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MESLEKI SORUMLULUK
Daha iyi hizmet igin kendimizi surekli gelistirmek. Musterilerimizin ihtiyaglarini
anlayip, hayatlarini kolaylastirmak. Sorunlar karsisinda hizl ve kararl ¢ozimler

uretmek.

SOSYAL SORUMLULUK

Gelecek nesilllere yasanabilir bir cevre teslim etmek. Cevresel etkilerin aza
kirliligin onlenmesi ve siirekli iyilestirme igin onlemler almak.Calisan ,is¢i sag
korumak ve gerekliliklere uymak.

DEGERLERIMIZ

*Mlsterilerimize deger veririz.

*En énemli sermayemiz insan kaynagimizdir,

*Egitilmis, deneyimli ve katihimci is giicii birikimini en Gnemli variik olarak
gormekteyiz,

*Amacimiz, stirekli iyilesmeyi, yenilik¢iligi ve miispet yonde degisimi esas almaktir,
*Daima “en iyi” olmak vazgecilmez hedefimizdir,

*Ustiin is ahlak ve diiriist calisma ilkelerine uymak diisturumuzdur,

*Karsimiza ¢ikan her tirld engelin, biitiin agikligimizla tstesinden gelmek
hedefimizdir,

*Her tiirlii kenuda iyilestirmeye yonelik oneriler yapmak en énemli ozelligimizdir,
*Rekabetci ve profesyonel olmak tutkumuzdur,

*Kararllik ve zamaninda karar alma vazgegilmez davramis bicimimizdir,
*Glicimizd aldigimiz

Tiirk ekonomisine giic katmay hedefleriz.

Genel Mudur

Onur SARP
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CELIK KONSTRUKSIYON
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Onur Metal 2005 yilinda Manisa Kenan Evren Sanayi Sitesinde
100 m? atdlye ile baslamistir. Daha sonra kalitesiyle ve verdigi

12 MM 6000 MM
APKANT BUKUM

12 MM 6000 MM
APKANT TWIST

2000 X 6000 14 KW
SAC LAZER

2000 X 6000 14 KW
SHEET LASER

hizli aksiyonlar sayesinde biylimeye baslamistir. Kisa bir

slire icinde atdlye bliyitme karari ile yanindaki atélyeyi de

kiralayarak 2 kati Gretim hacmine cikmistir.

Onur Metal'i rakiplerinden éne cikaran milkemmel kalitesi ve

hizli cézlmleri bu giin ki konumuna getirmistir.

Bu giin Onur Metal 7000 m? tam teknalojik tiretim sahasi ve

1000 m? makine atdlyesiile devam etmektedir.

Uretim fabrikamizda mimarlik ve mithendislik departmanlan

eslidinde 40 usta personellerimiz dretim yapmakta ve

makine atdlyemizde ise lazer, giyotin, profil lazer, boru biikme,
apkant,sac silindir kivirma makineleri ve operatdrleri hizmet

vermektedir.

™ “‘\rnfm 2 ADET MAGMAWELD

"' 9 ' PANASONIC KAYNAK

w | . ROBOTU 8 MT ACIKLIK VE
FECEY. 3P¥ 2 TON PARCA KAYNAK
& ISLEMINE SAHIP
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2 MAGMAWELD PANASONIC
WELDING ROBOTS WITH 8 MT
SPAN AND 2 TONS OF PART
WELDING PROCESS

Onur Metal started its activities in 2005 with a 100 m? workshop in
Manisa Kenan Evren Industrial Site. Then it started to grow thanks
toits quality and fast actions. He decided to expand the workshop
in a short time and doubled the production volume by renting the
workshop next to it.

The excellent quality and fast solutions that distinguish Onur Metal
from its competitors have brought it to its current position.

Today, Onur Metal continues on its way with its 7000 m? fully
technological production area and 1000 m? machine workshop.

In our production factory, our expert staff of 40 people,accompanied
by architecture and engineering departments, carry out production,
and laser, guillotine, profile laser, pipe bending, press brake, sheet
metal roll bending machines and operators serve in our machine
workshop.



OZEL URUN TASIMA PALETI
SPECIAL PRODUCT CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko | szomn
Genislik / Widht 820 mm
Covini/oon | isomm
Kapasite / Capacity 350 kg

Renk / Color istege Bagl

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel




CEKMECELI TASIMA PALETI
CARRYING PALLET WITH DRAWERS \ OSN 450 03

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko et | isoomn
Genislik / Widht 500 mm
Covini oo | ssomm
Kapasite / Capacity 800 kg

Renk / Color istege Bagli

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v




HAVUZ PANEL TASIMA PALETI ¢ A
POOL PANEL CARRYING PALLET OSN 45004

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko bt | oomn
Genislik / Widht 900 mm

Covini oo | ssom
Kapasite / Capacity 500 kg

Renk/ Color istege Bagl

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL SAC PANEL TASIMAPALETI ¢ LSQ
SPECIAL SHEET PANEL CERRYING PALLET OSN 45005

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko bt | soomm
Genislik / Widht 700 mm

Covini oo | soom
Kapasite / Capacity 500 kg

Renk/ Color istege Bagl

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



OZEL URUN TASIMA PALETI
SPECIAL PRODUCT CARRYING PALLET OSN 4'5006

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ks i | izsomn
Genislik / Widht 1200 mm
Kapasite / Capacity 700 kg

Materyal / Material Metal + Poli
A Renk / Color istege Bagli
6

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel




KAPI SACI TASIMA PALETI
DOOR SHEET CARRYING PALLET OSN ll'5007

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

e g | ssomm
Genislik / Widht 2100 mm
Kapasite / Capacity 950 kg

Renk / Color istege Bagl

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



KAPI SACI TASIMA PALETI OSN 45008

DOOR SHEET CARRYING PALLET
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Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko et | toomn
Genislik / Widht 1800 mm
Kapasite / Capacity 700 kg

Renk/ Color istege Bagl

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



KATLANABILIR PALET
FOLDABLE PALLET OSN l|.5009

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ke g | 200
Genislik / Widht 1300 mm
Kapasite / Capacity 500 kg

Renk / Color istege Bagl

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



CAM iSTIFLEME PALETI
GLASS STACKING PALLET OSN 45010

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko vashs | ammom
Genislik / Widht 2300 mm
T TN
Kapasite / Capacity 1800 kg
A Renk / Color istege Bagli
10

w Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



KLIMA HATTI TASIMA PALETI
AIR CONDITIONING LINE CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot g | o
Genislik / Widht 2100 mm
owini /oo | soomm
Kapasite / Capacity 1200 kg

Materyal / Material Metal + Poli

Renk / Color istege Bagl @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



OZEL PANEL TASIMA PALETI
SPECIAL PANEL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
| Vakseklik/Heighe | 2200mm
Genislik / Widht 1800 mm
Kapasite / Capacity 850 kg
et/ el | e

Renk / Color istege Bagl

é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



STANDART TELLi KASA
STANDARD WIRE CASE OSN l|'501 3

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ke o | aman
Genislik / Widht 600 mm

Covini oo | ogm
Kapasite / Capacity 300 kg
Renk / Color istege Bagli

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



BZEL SAC PANEL TASIMA PALETI 2
SPECIAL SHEET PANEL CA?RRYING PALLET N N OSN 45014

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko vashs | amom
Genislik / Widht 1900 mm
Covini/oo | sn |
Kapasite / Capacity 800 kg
A Renk / Color istege Bagli
14

w Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL URUN TASIMA PALETI =\
SPECIAL PRODUCT CARRYING PALLET OSN 45015

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko o] soomm
Genislik / Widht 1750 mm
Kapasite / Capacity 800 kg
Renk / Color istege Bagl
/ ge Bag @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



DAVLUMBAZ USTU SACI TASIMA PALETI
HOOD TOP SHEET CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 2250mm
Kapasite / Capacity 1250 kg
a Renk / Color istege Bagli
16

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL TELLI KASA OSN 45017

SPECIAL WIRED CASE
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Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

Genislik / Widht 1600 mm
Covini o | oon

Kapasite / Capacity 800 kg

Renk / Color istege Bagli

o

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL TASIMA PALETI (Y OSN 45018

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot o] soomm
Genislik / Widht 1800 mm
Covini oo | ioomm
Kapasite / Capacity 1000 kg
a Renk / Color istege Bagli
18

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



KATLANABILIR LASTIK TASIMA PALETI
FOLDABLE RUBBER CARRYINsG PALLET OSN 45019

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko bt iopmn
Genislik / Widht 2100 mm
Kapasite / Capacity 900 kg
Renk / Color istege Bagl
/ ge Bag @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



6ZEL PISTONLU PALET =\
SPECIAL PISTON PALLET / OSN 45020

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko et | iisomn
Genislik / Widht 2100 mm
Covini oo | 2o0omm
Kapasite / Capacity 900 kg

Renk / Color istege Bagli

I 0
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel




KAPI SACI TASIMA PALETI
DOOR SHEET CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
T T
Genislik / Widht 1600 mm
Covini oo | risonm
Kapasite / Capacity 850 kg
Renk / Color Istege Bagl @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



6ZEL SAC PANEL TASIMA PALETi
SPECIAL SHEET PANEL CERRYING PALLET OSN ll.5022

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 1200 mm
Kapasite / Capacity 700 kg

Renk/ Color istege Bagl

l2 '
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



ASKI ARABASI =\
HANGER TROLLEY OSN 45023

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko bt | somn
Genislik / Widht 1800 mm
Kapasite / Capacity 800 kg

Renk/ Color istege Bagl

l 3
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel é



OPSIYONEL KASA
OPTIONAL CASE 0 S N ll' 5 0 2 a

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko bt | soomm
Genislik / Widht 850 mm

Covini oo | ssomm
Kapasite / Capacity 850 kg

Renk / Color istege Bagli

l g
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



GALVANIZLi TASIMA PALETI
GALVANIZED CARRYING PALLET OSN 45025

3

|

-

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko | soomn
Genislik / Widht 1800 mm
Kapasite / Capacity 1200 kg

Renk / Color istege Bagl

: 5
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel é




OZEL URUN TASIMA PALETI (<
SPECIAL PRODUCT CARRYING PALLET / OSN 45026

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ko et | twomn
Genislik / Widht 1400 mm
Kapasite / Capacity 900 kg

Renk/ Color istege Bagl

I 6
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



TELLIi ARABA OSN 45027

WIRE CAR
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Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 1250 mm

Kapasite / Capacity 610 kg

Materyal / Material Metal + Poli

Renk / Color istege Bagli 6
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel é



TASIMA ARABASI (S
CARRYING TROLLEY OSN l|'5028

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko et | tioomn
Genislik / Widht 1500 mm
Covini oo | ssom
Kapasite / Capacity 800 kg

Renk/ Color istege Bagl

I 8
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



RADYATOR TASIMA PALETI (S
RADIATOR CARRYING PALLET OSN 45029

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

Genislik / Widht 2650 mm
Covini oo | soom

Kapasite / Capacity 1350 kg

Renk/ Color istege Bagl

I 9
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel é



SPECIAL CARRYING PALLET

OZEL TASIMA PALETI (] OSN 45030

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko s | snm
Genislik / Widht 1500 mm
o o | swom
Kapasite / Capacity 1400 kg
A Renk / Color istege Bagl
30

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel




OZEL TASIMA PALETI OSN 45031

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

e g | soomm
Genislik / Widht 950 mm

ovini /oo | ssomm
Kapasite / Capacity 800 kg

Materyal / Material Metal + Poli

Renk / Color istege Bagl a
31

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



OZEL TASIMA PALETI OSN 45032

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

ke g | oo
Genislik / Widht 1250 mm
Kapasite / Capacity 900 kg

Renk/ Color istege Bagl

I3
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL SAC PANEL TASIMA PALETI
SPECIAL SHEET PANEL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko v | smom
Genislik / Widht 1800 mm
T R
Kapasite / Capacity 1150 kg
Renk / Color Istege Bagli @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v




HZEL TASIMA PALETI -~ OSN 45034

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 1800 mm
Covini oo | istomm
Kapasite / Capacity 900 kg
a Renk / Color istege Bagli
34

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



SAC KAZAN TASIMA PALET] (<
SHEET SHEET BOILER CARRYING PALLET S OSN 45035

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
koo bt | oo
Genislik / Widht 1000 mm
Covini oo | osomn
Kapasite / Capacity 750 kg

Renk / Color istege Bagli @
3
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



OZEL TELLi KASA
SPECIAL WIRED CASE OSN 4'50 3 6
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Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

Genislik / Widht 1100 mm

Kapasite / Capacity 1200 kg

A Renk / Color istege Bagli
36

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



OZEL TASIMA PALETI OSN 45037

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 1600 mm
Kapasite / Capacity 900 kg

Materyal / Material Metal + Poli

Renk / Color istege Bagl A
37

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



OZEL TASIMA PALETI OSN 45038

SPECIAL CARRYING PALLET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko s | osm
Genislik / Widht 1250 mm
Kapasite / Capacity 950 kg
A Renk / Color istege Bagli
38

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel




SAC PANEL TASIMA PALETI
SHEET PANEL CARRYING PALLET OSN ll'5039

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel

Genislik / Widht 2300 mm

Kapasite / Capacity 1850 kg

Renk/ Color Istege Bagh @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



SPECIAL CARRYING PALLET

OZEL TASIMA PALETI OSN 45040

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko ot | oo
Genislik / Widht 600 mm
Covini oo | soom
Kapasite / Capacity 1000 kg
A Renk / Color istege Bagli
40

w Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



SAC KABIN DiBi ARABASI OSN 4504 1

SHEET SHEET CABIN BOTTOM TROLLEY

111
L'
L

U/
1

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko v | ammm
Genislik / Widht 2550 mm
Kapasite / Capacity 1400 kg
Renk / Color Istege Bagli @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v




KAPAKLI TELLi KASA
COVERED WIRE CASE OSN l|.50[|.2

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot g | isomm
Genislik / Widht 1100 mm
owini /oo | soomm
Kapasite / Capacity 1100 kg

Renk / Color istege Bagl

ll;
é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



CELiK SEPET GERMANY
STEEL BASKET GERMANY OSN 45043

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot o | amom
Genislik / Widht 6000 mm
Covini oo | aoonm
Kapasite / Capacity 1600 kg
Renk / Color Istege Bagl @



S10 CELiK SEPET
S10 STEEL BASKET OSN 45044

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot o] aoonm
Genislik / Widht 6000 mm
Covini oo | amom
Kapasite / Capacity 2100 kg
a Renk / Color istege Bagli
A



SAC KABIN TASIMA ARABASI
SHEET SHEET CABIN CARRYING TROLLEY \ OSN 4'50[‘5

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko et | issomn
Genislik / Widht 1600 mm
Covini oo | soomm
Kapasite / Capacity 1150 kg

Materyal / Material Metal + Poli

Renk / Color istege Bagl @
4
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



KORD BEZi TASIMA PALETI
CORD FABRIC CARRY PALLET OSN 45046

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ik e | zioom
Genislik / Widht 900 mm
T
Kapasite / Capacity 1800 kg
A Renk / Color istege Bagli
46

w Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



AVRUPA TiPi CELIK SEPET 14 OSN 45047

EUROPEAN TYPE STEEL BASKET

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko | soomn
Genislik / Widht 6050 mm
T TN
Kapasite / Capacity 2250 kg
Renk / Color Istege Bagli @



ARKA PANEL TASIMA PALETI
REAR PANEL CARRYING PALLET OSN 450"'8

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 750 mm
Covini oo | soomm
Kapasite / Capacity 550 kg
A Renk / Color istege Bagl
48

v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



ULLEY =, OSN 45049

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ot o | mnn
Genislik / Widht 1600 mm
Kapasite / Capacity 1100 kg
Renk / Color Istege Bagl @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



iSTIFLENEBILIR TASIMA PALETI ¢ {m)
STACKABLE CARRYING PALLET OSN 45050

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 2100 mm
Kapasite / Capacity 1350 kg

Materyal / Material Metal + Branda + Poli

6 Renk / Color istege Bagli
0
v Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



MALZEME TASIMA ARABASI =\
MATERIAL TROLLEY \ , OSN 45051

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko | zsomn
Genislik / Widht 1250 mm
Kapasite / Capacity 750 kg
Renk / Color Istege Bagli @

Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



O0ZEL ASKI PALETI N\
SPECIAL HANGER PALLET OSN 45052

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko bt | soomm
Genislik / Widht 1100 mm
Covini oo | soom
Kapasite / Capacity 650 kg

Renk/ Color istege Bagl

é Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel



BRANDALI TASIMA PALETI
BRANDED CARRYING PALLET OSN l|'5053

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
Genislik / Widht 2100 mm
Kapasite / Capacity 600 kg

Materyal / Material Metal + Branda + Poli

Renk / Color istege Bagli 6
3
Boya Tipi / Paint Type Elektrostatik / Endiistriyel v



RYN CELIK SEPET
RYN STEEL BASKET /" 0 S N ll' 5 0 54‘

Teknik Detay/ Technical Specs.

Tip/ Type Ozel
ko s | ssn
Genislik / Widht 4000 mm
Kapasite / Capacity 1150 kg
A Renk / Color istege Bagli
94
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Our sustainability policy aims to respect the ecological system in all our subsidiaries and
affiliates in order to live in a clean world, to leave a more livable life to future generations, to
protect natural and cultural heritage. In this context, our Company considers its sustainability
activities on the basis of environmental, social and corporate governance and updates its
activities in this field day by day. Our Incorporation has ISO 14001 Environmental
Management System Certificate and carries out its activities in line with the principle of
respect for the environment, by implementing policies regarding the Environmental
Management System, acting with a sense of responsibility towards nature and the
environment. We carry out our activities in compliance with environmental legislation and
international standards. We are committed to managing and reducing the environmental
impacts resulting from our business activities and continually improving our environmental
performance. We aim to minimize our impact on climate change, and we work to reduce
energy use and increase energy efficiency at every stage of our operations. We aim to reduce
the use of water and natural resources in all our operations and to use them in the most
efficient way possible. We work to reduce, re-evaluate and recycle the wastes generated as a
result of our activities at their source; We dispose of it as prescribed by law. We consider our
fair, responsible and accountable management approach, ethical principles, environmental
sustainability, human and employee rights in the business environment, occupational health
and safety, supplier relations and social contributions as an integral part of our business. In
this direction, our sustainability policy has been established within the framework of the
following basic criteria in order to carry out our sustainability studies with a systematic
approach and integrate them into our corporate structure by creating the necessary

strategies, policies, targets and action plans:

| Dok No: KEK-EK-07

Yayinianma Tarihi

Sustainability Policy 17.00.2024

Rev.No..0

SO | strdurdlebilirlik Politikamiz — [Fev e

Sayfa3/6

* To reduce the use of natural resources and to ensure the consumption of recyclable
materials in order to maintain the ecological balance.

* By making arrangements regarding waste management; It is aimed to control and destroy
packaging and solid wastes and to minimize the wastes arising from our activities.

* To help protect nature and the environment by investing in renewable and clean energy.

* To help protect natural resources by using energy effectively and efficiently.

« To provide training to personnel to ensure environmental protection.

* To raise awareness about environmental sustainability by informing the personnel about the
Environmental Law and other legal reguiations.

= To take all necessary precautions regarding occupational heaith and safety. To eliminate the
factors that cause work accidents.

* To organize occupational safety training for its personnel.

* To contribute to the efficiency and profitability of the company by adopting sustainability
practices.

* To create value by providing financial and operational sustainable growth.

* Paying attention to the implementation of sustainability principles in our commercial
activities.

« To carry out our activities in accordance with the laws and regulations within the framework
of sustainability principles.

* To provide the highest satisfaction in our relations with our customers and suppliers.

* To comply with the laws regarding the protection of personal data.

* Adhering to the values of business ethics and morals.

* To make arrangements in this regard by not allowing bribery and corruption in any way.

| Dok.No: KEK-EK-07
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* While carrying out its sustainability activities in a transparent manner; to continue by
considering the needs of stakeholders, employees, shareholders and suppliers.

* To work to develop sustainability policies within the corporate governance approach.

* To provide equal opportunity regarding race, gender, marital status, age, colour, religion,
disability and other protected status.

* To provide sufficient human, technological and financial resources to achieve our goals and

objectives, and to use these resources optimally.

Surddrdlebilirlik politikamiz, temiz bir diinyada yasayabilmek ve gelecek kusaklara
daha yasanabilir bir hayat birakmak, dogal ve kiltirel mirasa sahip ¢ikmak igin,
tim bagh ortaklik ve istiraklerimizde ekolojik sisteme saygi duymay amaglar. Bu
kapsamda, Sirketimiz sirddrilebilirlik faaliyetlerini cevre, sosyal ve kurumsal
yénetim temelinde ele alip, bu alandaki faaliyetlerini her gegen giin
giincellemektedir. Ortakligimiz ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi Belgesine sahip
olup, Cevre Yonetim Sistemine iliskin politikalar uygulayarak, dogaya ve gevreye
karsi sorumluluk bilinci icerisinde hareket ederek, faaliyetlerini cevreye saygi
prensibi dogrultusunda yiritmektedir. Faaliyetlerimizi cevresel mevzuata ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde yiratiyoruz. s faalivetlerimizden
kaynaklanan cevresel etkileri yénetmeyi, azaltmay: ve cevresel performansimizi
siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Iklim degisikligi izerindeki etkilerimizi
en aza indirmeyi hedefliyor, operasyonlarimizin her asamasinda enerji kullanimini
azaltan ve enerji  verimliligini artiran ¢alismalar  yapiyoruz.  Tim
operasyonlarimizda su ve dodgal kaynaklarin kullanimini azaltmay: ve mimkin
olan en verimli sekilde kullanmayr amagliyoruz. Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya
¢ikan atiklar: kaynaginda azaltma, tekrar dederlendirme, geri déndistiirme amach
calismalar yapiyor; mevzuat tarafindan éngérilen sekilde bertaraf ediyoruz.
Siirdiirdlebilirlik gahismalarimiz kapsaminda ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap
verilebilir yénetim anlayisimiz, etik ilkeler, cevresel sirdtirllebilirlik, is ortaminda
insan ve calisan haklari, is saghgi ve givenligi, tedarikgi iligkileri ve toplumsal
katkilarimizi isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gériyoruz. Bu dogdrultuda,
sarddrdlebilirlik calismalarimizi sistematik bir yaklasimia yiridtmek gerekli strateji,
politika, hedef ve eylem planlarini olusturarak kurumsal yapilanmarmiz igine
entegre etmek amaciylo sirddrdlebilirlik politikamiz, asagidaki temel kriterler
cercevesinde olusturulmustur:
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Ekolojik dengeyi korumak igin, dogal kaynak kullanimi azaltmak ve geri
dénustdrebilir materyallerin tiketimini saglamak.

Atik yénetimine iliskin dizenlemeler yapilarak; ambalaj ve kati atiklarin
kontroli ve imha edilmesi ve faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklarin
en aza indirilmesi amaglanmak.

Yenilenebilir ve temiz enerji tizerine yatirimlar yaparak doga ve gevrenin
korunmasina yardimci olmak.

Enerjiyi etkin ve verimli kullanarak dogal kaynaklarin korunmasina
yardimci olmak.

Surddrdlebilirlik  faaliyetlerini  seffaflik icinde yiiritirken; menfaat
sahiplerinin, ¢alisanlarin, pay sahiplerinin ve tedarikgilerin ihtiyaclarini
gozeterek siirdiirmek.

Surdurebilirlik  politikalarini, kurumsal yonetim anlayisi icerisinde
gelistirmek icin calismalar yapmak.

Irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, 6ziirliliik ve diger korumali
durumlara iliskin firsat esitligi saglamak.

Amag ve hedeflerimize ulasmak icin yeterli insan, teknoloji ve finansal
kaynagimin temin etmek, bu kaynaklari optimum kullanmak.

Personele, ¢cevrenin korunmasini saglamak lzere egitim vermek.

Cevre Kanunu ve diger yasal dizenlemelere iliskin personeli
bilgilendirerek  cevresel  siirdiirilebilirlik  konusunda farkindalik Genel Miidiir/ Onur Sarp
saglamak.

is sadlicy ve giivenligi ile ilgili olarak gerekli olan tim énlemleri almak.
is kazasina yol agan unsurlari ortadan kaldirmak.

Personeline is glivenligi egitimi dizenlemek.

Surddrdlebilirlik uygulamalarini benimseyerek, sirketin verimlilik ve
karlligina katkt sadlamak.

Finansal ve operasyonel surdirilebilir biyimeyi saglayarak deder
yaratmak.

Siirddralebilirlik ilkelerinin uygulanmasina ticari faaliyetlerimizde ézen
gdstermek.

Faaliyetlerimizi, sirdirdlebilirlik ilkeleri cercevesinde kanunlara ve
yénetmeliklere uygun olarak gerceklestirmek.

Musterilerimiz ve tedarikgilerimizle olan iliskilerimizde en yiiksek
memnuniyeti saglamak.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin dizenlenen kanunlara uyum
saglamak.

Is etidfi ve ahlakina iliskin dederlere bagh kalmak.

Rusvet ve yolsuzluga iliskin hicbir sekilde izin vermeyerek, bu konuda
dizenlemeler yapmak.

DEk.No:KEK-EK-08
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Onur Celik Metal San. Tic. Ltd. $ti. , sunmakta oldugu hizmetlerinde iist
ydnetim, olarak;

Onur Metal Celik , tedarikgileriyle birlikte biylimeyi, tuketicisi ile bitdnlegerek . . . . .. 2 e e = 5
galiganlariyla birlikte kariihgini ve verimligini arthrmay: ana hedefi olarak * Kalite yOnetim sisteminin EEkmhg’ lgm tim Onur Cel'k Kalite

benimsemistir. ¢alisanlarina ve miigterilerine bilgi paylagiminda bulunacagini,
Onur Metal Gelik ailesi olarak gelik konstriksiyona (platform,merdiven,tagima !\dﬁslen odakli olunacag ve milsteri geri donisleri ile gerekli sekilde
arabalan vb.) ihtiyag duyan otomotiv ve melal isleme sektori bagta olmak Gzere, ilgilenilecegini,
beyaz esya,elektronik,otomasyon firmalari,tekstil ve bir cok sektore farkli ve dstan B e
kalitede gozamier sunmak icin, 9001:2015 ,1SO 45001:2018 ,1SO 14001, ISO Kalite politikas1, amaglarinin olugturuldugu ve bunlarin kurulugun
10002:2015 Entegre Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda galigmalarimiz stratejik yonil ve baglami ile uyumlulugunun giivence altina alacagin,
yirutmekteyiz. Kalite yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun ana faaliyetleri ile entegre
oldugunun giivence altina alacagini,
verm_emek, ;:ansa_n mem_num:yen saglamak ve editimlere 6nem vermek, yaptigimiz Proses yaklaslml ve risk temelli diisl'.'lnmenin titm Onur Ce]ik callsam]anm
tam iglerde igimizi kaliteli ve ilk seferde dogru olarak zamaminda yapma prensibiyle < i
calismak, tesvik edecegini,
Kurulugumuzun tdm kademelerinde Kalite Yonetim Sisteminin sdrekli iyilegmesini Kalite yonetim sistemi igin gere“l kay“aklann Varhgmm giivence altina
saglamak , uymak ve surekliligini saglamak KALITE POLITIKAMIZ dir alacagini,
Etkin kalite yonetimi sartlarina uygunlugun 6neminin paylasilacagini,
Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence
Onur Metal Celik has adopted as its main goal to grow together with its suppliers, altina alacagini,
integrate with its consumers, and increase its profitability and efficiency together with Kalite y("metim sisteminin etkinligine katk1 saglayacak personelin
its employees. 2 i e 5 e S
yonetilmesi ve istihdam edilmesini destekleyecegini,
Onur Celik, tiim proseslerinde siirekli iyilestirmenin tesvik edecegini,
Diger ilgili yonetim gorevlerinin kendi sorumluluk alanlarina

Mdgteri memnuniyetini temel almak, yasal sarflardan ve mevzuat sartlarindan 6din

As Onur Metal Celik family, we aim to offer different and superior quality solutions to
the automotive and metal processing sectors, white goods, electronics, automation
companies, textile and many other sectors that need steel construction (platforms, TR R 5
stairs, transportation vehicles, etc.). .). We camy out our work within the scope of the uygulanmasi bakimindan liderligini gostermek igin destekleyecegini,
Integrated Quality Management System: 2015, 1SO 45001:2018, ISO 14001, ISO Olaylan, tehlikeleri, riskleri ve firsatlan bildirilen galisanlar ig ve dis
100022082 baskilardan koruyacagim
Taking customer satisfaction as the basis, not compromising legal and regulatory Isyeri saghk ve giivenlik kurulunun kurulmasim ve isleyisine destek
requirements, ensuring employee satisfaction and giving importance to training, Olacaglnl
working with the principle of doing our job with quality and on time, right the first time - = S sy —— R —

g IR S S g ! Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

in all our work, g : _ 5 i B :
Iyilestirmenin tesvik edilmesini , taahhiit ederiz.

OUR QUALITY POLICY is to ensure the continuous improvement, suitability and
continuity of the Quality Management System at every level of our organization.

Genel Miidiir Genel Miidiir Yardimeisi

Genel Miidii
il Onur Sarp Kevser Bekoz

Onur SARP
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OUR CODE OF ETHICS;

A. HONESTY;

Integrity and honesty are our primary values in all our business processes and relationships.
We act with integrity and honesty in our relationships with employees and all our
stakeholders.

B. CONFIDENTIALITY;

Confidential and private information; It covers information belonging to Onur Celik Metal
that may create a competitive disadvantage, trade secrets, financial and other information
that has not yet been disclosed to the public, information regarding personnel rights and
information within the framework of "confidentiality agreements" signed with third parties.
As Onur Celik Metal employees; We take care to protect the privacy and private
information of our customers, employees and other relevant persons and organizations we
work with,

For us, gaining benefits (insider trading) by leaking any confidential information belonging
to Onur Celik Metal is absolutely unacceptable. When leaving our company, we will keep
confidential information and documents, projects, regulations, etc. that we have due to our

duties. We do not take the work out.

C. OUR RESPONSIBILITIES;
In addition to our legal responsibilities; We take care to fulfill our responsibilities listed
below towards our customers, employees, shareholders, suppliers and business partners,

competitors, society and humanity.
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1. Our Legal Responsibilities

All our activities and transactions at home and abroad are carried out by T.R. We carry out
our activities within the framework of laws and international law, and provide accurate,
complete and understandable information to legal regulatory institutions and organizations
in a timely manner.

While carrying out all our activities and transactions, we remain at equal distance to all
kinds of public institutions and organizations, administrative entities, non-governmental
organizations and political parties, without any expectation of benefit, and we fulfill our
obligations with this awareness of responsibility.

2. Our Responsibilities Toward Our Customers

We work with a proactive approach that focuses on customer satisfaction and responds to
our customers' needs and demands in the shortest time and in the most accurate way. We
provide our services on time and under the conditions we promise; We approach our
customers within the framework of the rules of respect, honor, justice, equality and

courtesy.

3. Our Responsibilities Towards Employees

We ensure that employees' personal rights are used fully and correctly. We treat employees
honestly and fairly, and we are committed to a non-discriminatory, safe and healthy working
environment. We make the necessary efforts for the individual development of our
employees, support them to volunteer for appropriate social and community activities in
which they will take part with the awareness of social responsibility, and observe the

balance between business life and private life.

ollil Kapya® kagell de
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It does not employ workers under the age of 16 and all employees work voluntarily (without
any coercion or threat).

4. Our Responsibilities Toward Our Suppliers/Business Partners

We act fairly and respectfully, as expected from a good customer, and take the necessary
care to fulfill our obligations on time. We carefully protect the confidential information of
the people and organizations we do business with and our business partners.

5. Our Responsibilities Toward Our Competitors

We compete effectively only in legal and ethical areas and avoid unfair competition. We
support efforts to ensure the targeted competitive structure within the society.

6. Our Responsibilities Toward Society and Humanity

Protection of democracy, human rights, and the environment; Education and charity,
eliminating crime and corruption are very important to us. With the awareness of being a
good citizen, he acts sensitively as a pioneer in social issues; We try to take part in non-
governmental organizations, services for the public interest, and appropriate activities on
these issues. We are sensitive to the traditions and cultures of Turkey and the countries
where we carry out international projects. Bribery or gifts exceeding the intended value, etc.

We do not provide or accept products or services.

7. DISCRIMINATION AND HARASSMENT

Onur Celik Metal attaches great importance to creating and maintaining a fair, healthy and
safe working environment for its employees, in compliance with all relevant laws and
regulations. All employees and their contributions to the company are valued. In Human

Dogitimun yopildigh elektronik ortamda “Kontroili Kepya® dir. Crits olindiginda “Kontrolsiiz Kopya™ dir. “Kontro
Giivence bolumii viep edilr

Resources policies, the most fundamental and priority issues are protecting equal
opportunities and not tolerating all kinds of discrimination, physical or verbal harassment
protected by law.

Discrimination among employees at Onur Celik Metal due to race, gender, color,
nationality, religion, sect, age, disability, sexual orientation or political opinion and similar
reasons is unacceptable. In this context, personnel selection, recruitment, placement,
promotion, training and remuneration; based solely on qualifications, performance, abilities
and experience.

Violating a person's bodily immunity through sexual behavior and/or harassing a person for
sexual purposes without physical contact is considered sexual harassment, and any
aggressive and sarcastic behavior towards the disability of a physically disabled employee is
considered within the scope of disability harassment. Any behavior that fits these definitions
is strictly prohibited. In addition to employees who engage in these behaviors, Onur Celik
Metal has no tolerance for employees who disturb people who make complaints/reports or

assist in the investigation.

8. WORKER HEALTH AND OCCUPATIONAL SAFETY

Onur Celik Metal aims to fully ensure worker health and safety in all its activities. It takes
the necessary precautions to minimize the risk of accident, injury and exposure to health risk
factors, and fulfills its training, awareness-raising and supervision responsibilities,
Employees act in accordance with the rules, procedures and instructions established within

this scope and assist the relevant departments in taking the necessary precautions.

@ “Kontrollii Kopya™ dir. Cikts ahndiinda “Kontrolsiiz Kopya® dir. “Kontrolli Kapya” kaseli dokiiman Kalite
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It is prohibited to keep items and/or substances that may pose a danger to the workplace
and/or employees or that are illegal in the workplace.

9. OBLIGATION TO NOTIFY VIOLATIONS

Employees who learn or suspect that the rules specified in this policy have been violated are
obliged to report through the following channels, depending on the situation:

Reporting Manager (verbal/written)

Human Resources Manager (verbal/written)

info@onurmetalcelik.com.tr e-mail address (written)

During the notification and investigation process, it is mandatory for those who make the
notification and manage the process to pay utmost attention to honesty, objectivity and
confidentiality. Intentional statements that are false and/or slanderous are considered a
violation of ethical rules.

EDUCATION

Training on this policy forms part of the onboarding process for new employees. Existing
employees will be informed about the relevant regulations on how to comply with and
implement this policy. The individuals and organizations we work with will receive this

training as part of their induction programs.
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ETiK KURALLARIMIZ;
A. DURUSTLUK;

Tum is sureclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve duristlik 6ncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve
tum paydaslanmizla iliskilerimizde dogruluk ve dirustlikle hareket ederiz.

B. GizLiLik;

Gizli ve 6zel bilgiler; Onur Metal e ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlari, heniiz kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve
iglnci sahislarla akdedilen "gizlilik 1" gergevesindeki bilgileri kapsar.

Onur Celik Metal calisanlar olarak; misterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluslanin gizliliklerine ve ozel bilgilerinin korunmasina 6zen gésteririz.

Bizim icin, Onur Metal e ait her tirli gizli bilginin iceriden sizdinlmas suretiyle menfaat elde
edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevlerimiz nedeniyle
haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. calismalar disari cikarmayiz.

C. SORUMLULUKLARIMIZ;

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize, calisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine
getirmeye dzen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk
gercevesinde ylriitir, yasal dizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda
sunariz.

Tim faaliyet ve iglemlerimizi ylritirken, her tiirli kamu kurum ve kurulugu, idari olusum, sivil toplum
orgiti ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk
bilinci ile ylkimliliklerimizi yerine getiririz.

2. Miigterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Misteri memnuniyeti odakl, misterilerimizin ibtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve séz verdigimiz kosullarda sunar;
misgterilerimize sayg), onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gercevesinde yaklaginiz.

3. Galisanlara Kars: S luluklarimiz

Galisanlarin 6z10k haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz. Galisanlara dardst ve adil
yaklagir, aynima olmayan, giivenli ve saghkl bir calisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel
gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniilli olmalan konusunda da destekler, is hayat ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gézetiriz.

mdo “Kontrolll Kopya® dir. Cikts ol inda “Ke Kopya® dir. “Kontrollil Kapya® kag)
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16 yas alti isci galistirmaz ve tlim gahiganlar goniilli olarak( Herhangi bir zorlama ve tehdit olmasizin)
caligir.

4. Tedarikgi/ls Ortakl Karsi S luluklarimiz

Iyl bir misteriden beklendii sekilde adil ve saygili davranir, yiikimldliiklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gésteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle
koruruz.

5. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagiminz. Toplum
iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yénelik calismalar destekleriz,

6. Topluma ve insanha Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin, ve cevrenin korunmasi; egitim ve hayir igleri, sug ve yolsuzluklarin
ortadan kaldiriimasi bizim igin ok nemilidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda 6ncii
olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum &rgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
konularda uygun faaliyetierde rol almaya galiginz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yirittagumiz dlkelerin
gelenek ve kiltarlerine duyarh davraniriz. Rigvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. iiriin ve hizmetler
vermeyiz ve kabul etmeyiz.

7. AYRIMCILIK VE TACIZ

Onur Metal, calisanlari igin ilgili tim yasa ve dizenlemelerle uyumlu, adil, saghikh ve givenli bir calisma
ortaminin olusturulmasina ve siirdirGlmesine biiylik dnem verir. Tim g¢alisanlara ve sirkete sagladiklan
katkilara deger verilir. insan Kaynaklar politikalarinda, firsat esitliginin korunmasi ile yasalarca korunan her
tarld aynimceihg, fiziksel ya da sozli tacizi hos gormeme, en temel ve éncelikli kenulardir.

Onur Metal iginde galiganlar arasinda irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, mezhep, yas, maluliyet, cinsel
yonelim veya siyasi gorils ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez. Bu kapsamda eleman
segimi, ise alim, yerlestirme, terfi, egitim ve dcretlendirme; yalnizca vasiflar, performans, yetenekler ve
deneyim temel alinarak gergeklestirilir.

Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin cinsel davranislarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel
temas olmaksizin cinsel amacl olarak taciz edilmesi cinsel taciz, fiziksel bir engele sahip calisanin engeline
yonelik yapilan her tirli saldirgan ve alayci davranis ta engelli tacizi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
tammlara uyan her hangi bir davranigin sergilenmesi kesinlikle yasaktir. Bu davramislarda bulunan
cahganlann yani sira, sikayet/bildirimde bulunan ya da sorugturmaya yardima olan kisileri rahatsiz eden
calisanlara da Onur Metal tarafindan higbir sekilde tolerans gésterilmemektedir.

8. iS¢l SAGLIGI VE I GUVENLIGI

Onur Metal tim faaliyetlerinde isci saghgi ve is givenligini tam anlamiyla saglamayi hedefler. Kaza,
yaralanma ve saglik riski olusturan faktérlere maruz kalma riskini en aza indirmek igin gerekli nlemleri alir,
egitim, bilinglendirme ve denetleme sorumluluklarini yerine getirir.

Daghtimin yapildigh elektronik ortamda “Kontrolii Kopya™ dir. Ciktr ahindiginda “Kontrolsiiz Kopya™ dir. “Kontroll Kop
den talep edilir.

Cahganlar bu kapsamda olusturulan kural, prosediir ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli
&nlemlerin alinmasi konusunda ilgili bélimlere yardimei olurlar.

i yeri ve/veya calisanlar igin tehlike olusturabilecek ya da yasa digi nitelikteki esya ve/veya maddelerin
is yerinde bulundurulmasi yasaktir.

9. IHLALLERIN BILDIRIM YOKOMLOLOGO

Bu politikada belirtilen kurallarin ihlal edildigini 6grenen ya da siphelenen galiganlar, duruma gére
asagidaki kanallardan bildirimde bulunmakla yiikiimludir:

Bagl Bulundugu Yénetici ( sézliifyazili )
insan Kaynaklan Yéneticisi ( sézlii/yazili)
info@onurmetalcelik.com.tr mail adresi { yazil)

Bildirim ve sorusturma siirecinde hem bildirimi yapan ve hem de siireci yoneten kisilerin diiriistliik,
objektiflik ve gizlilik konularina azami &nem géstermeleri zorunludur. Yalan ve/veya iftira niteligindeki kasith
bildirimler etik kural ihlali olarak degerlendirilir.

EGITIM

Bu politikaya dair egitimler yeni ¢alisanlarin ige baslama siireglerinin bir pargasini olusturmaktadir,
Mevcut alisanlarsa bu politikaya nasil uyacaklan ve uygulayacaklar: hakkinda ilgili dizenlemelerle ilgili
bilgilendirilecektir. Birlikte ¢aligilan kisi ve kuruluslar ise baglama programlarinin bir pargasi olarak bu egitimi
alacaklardir.

Genel Midir
ONUR SARP

Genel Miidiir Yrd.
KEVSER BEKOZ

opya” dir. Cikts alindiginda “Kontrolsiiz Kopya™ dir. lii Kepya” kaseli dokiiman Kalite
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ONUR METAL OLARAK Gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakma sorumlulugunu her zaman tasiyacagiz...

As Onur Metal, we will always bear the
responsibility of leaving a livable world to
future generations.




ILETISIM BILGILERIMiZ
0 0(532)2743149

@ foreigntrade@onurmetalcelik.com.tr (ihracat icin)
uretim@onurmetalcelik.com.tr (teklif taleplerinizicin)

¢ Muradiye Mahallesi 5.(0SB) Sokak No:1 Yunusemre/MANISA
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